UNIVERSITA’” DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

VERBALE N. 543/2015

Collegio Revisori dei Conti

L’anno duemilaquindici, il giorno sei del mese di febbraio, alle ore 10,00 si € riunito, previa
regolare convocazione, il Collegio dei Revisori dei Conti al fine di procedere all’esame del seguente
ordine del giorno:
1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Servizio sostitutivo di mensa
—anno 2015 sottoscritto il 13/1/2015;

2) Approfondimenti sull’applicazione della Legge di Stabilita 2015 su Enti e Societa
Partecipate;

3) Variazione n° 1 al Bilancio di Previsione 2015;

4) Varie ed eventuali.

La dott.ssa Paola Bruno, componente supplente sostituisce il Dott. Francesco De Sario,
componente effettivo del Collegio che con e-mail del 3/2/2015 ha giustificato la sua assenza.
Sono presenti i signori:

Dott. Giuseppe Tagliamonte Presidente del Collegio
Dott. Mario Angelini Componente supplente
Dott.ssa Paola Bruno Componente supplente

1. Ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “Servizio sostitutivo di mensa —
anno 2015” sottoscritto il 13/1/2015

Il Collegio esamina 1’ipotesi di contratto collettivo integrativo (all.1) stralcio in materia di
“Servizio sostitutivo di mensa — anno 2015” giusta previsione dall’art. 5, comma 3, del vigente
CCNL. Il Collegio, pur rilevando che nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria non viene esplicitato il criterio numerico in forza del quale e stato determinato
I’importo di € 731.427,43, dalla lettura delle annotazioni contenute nella relazione tecnica al
cap. 101150 “Buoni pasto personale di comparto” si evince la correttezza della
quantificazione della spesa e della relativa copertura prevista dall’ipotesi di contratto a carico
delle risorse del bilancio dell’universita.
Il Collegio ha verificato che I’'importo iscritto nel Bilancio di Previsione 2015 ¢ di
€734.765,00 sul capitolo 101150 trova la prevista copertura nella misura di € 731.427,43
atteso che I’importo residuo di € 3.337,57 ¢ destinato all’acquisto di buoni di pasto per il
personale dirigente.
Il Collegio, nel presupposto che il buono pasto viene erogato in ragione dell’articolazione
dell’orario individuale di lavoro, certifica la compatibilita economico-finanziaria dell’ipotesi
di contratto collettivo sottoposto alla certificazione

-omissis-

Presidente del Collegio
Dott. Giuseppe Tagliamonte



